i

medezeggen-
schap concreet

Ouderparticipatie en schoolwerkpian-
ontwikkeling {

Martin Mulder, 't Hemeltje 2,
3985 PA Werkhoven, (03437)-590

Inieiding

Momenteel is in de Tweede Kamer het
,Voorstel van wet medezeggenschap
onderwijs” aanhangig. Daarin wordt
gesteld dat aan iedere schoof een Me-
dezeggenschapsraad verbonden zal wor-
den. In die raad zitten voor wat betreft
het basisonderwijs ook ouders. Zij zul-
len daarin de taak hebben zich over ai-
lerlei zaken die de school betreffen,
waaronder ook schoolwerkplanontwik-
keling, uit te spreken.

Op die manier is het lidmaatschap van
de Medezeggenschapsraad een vorm
van ouderparticipatie. Nu is er in de af-
gelopen jaren in JSW al heel wat afge-
schreven over dat thema (Reinier en
Struyk, 1974; V.d. Burgt, 1975; Boonstra,
1980).

De bedoeling van dit artikel is om ou-
derparticipatie te bezien vanuit de op-
tiek van de toekomstige Medezeggen-
schapsraad. Daarom wordt de thematiek
toegespitst op schoolwerkplanontwikke-
ling met ouders. De centrale gedachte
die wordt ontvouwd is, dat binnen de
context van schoolwerkplanontwikke-
ling specifieke vormen van ouderpartici-
patie geschikt zijn voor bepaalde
schoolconcepten.

Dit artikel wordt besloten met een drie-
tal participatiemodeilen volgens welke
de ouderparticipatie op scholen gestalte
wordt gegeven (in deel Il in e.k. nr.).

Medezeggenschap in basisonderwijs
De medezeggenschap in het basisonder-
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wijs staat momenteel erg sterk in de be-
langstelling. Met name Van Kemenade
heeft zich sinds geruime tijd een voor-
stander betuigd van een regeling waar-
bij de ouders meer dan vroeger kunnen
meehelpen invulling te geven aan de
school van hun kinderen.

Er ,, ... is hier geen pacificatiecommis-
sie voor nodig, maar gewoon een wette-
lijke regeling voor de medezeggenschap
van personeel en ouders in openbaar en
bijzonder onderwijs” (Van Kemenade,
1979, p. 170).

Nu is het zover dat er een (nader gewij-
zigd) voorstel van wet is vastgesteld op
initiatief van de Kamerleden Van Keme-
nade, Poppe en Worell met betrekking
tot de medezeggenschap van personeel,
ieerlingen en ouders in het basisonder-
wijs. Het zal dus niet zo lang meer du-
ren of er komt een nieuw orgaan in de
school: de Medezeggenschapsraad
(MR).

Wat zijn de taken en bevoegdheden van
de Medezeggenschapsraad. Welnu, arti-
kel 6, lid 1, stelt dat de MR bevoegd is
., ...tot behandeling van alle aangele-
genheden de school betreffende. Hij
kan daarover gevraagd of ongevraagd
aan het bevoegd gezag voorstellen
doen” (Voorstel van wet, p. 4). Dat bete-
kent dat de MR een adviserende funktie
kan vervullen.

in artikel 8, lid 1, wordt gesteld dat het
bevoegd gezag in ieder geval de instem-
ming van de raad nodig heeft voor
besluiten die het wil nemen m.b.t.:

»a. de vaststelling van het leerplan;

b. belangrijke wijzigingen in de organi-
satie van de school;

c. het aangaan of verbreken van duurza-
me externe relaties;

d. het aanvragen van een bijzondere re-
geling met betrekking tot de inrichting
van de school;

e. de opheffing van de school of de
beéindiging van een belangrijk deel van
de werkzaamheden der school;

f. fusie met een of meer andere scholen;

g. een verzoek aan de minister om ont-
heffing, zoals bedoeld in artikel 12;

h. de vakantieregeling;

i. verandering van de rechtspersoon
en/of de doelstellingen van de school.”
(Voorstel van wet, p. 4).

In dit artikel zal vooral het eerste punt
van artikel 8 uitgewerkt worden. Voor
het basisonderwijs betekent dat, dat de
MR een belangrijke taak krijgt in de
vaststelling van het schoolwerkplan, dat
in feite als paraplu van alle activiteiten
opgevat kan worden. Uiteindelijk heb-
ben alle zaken die de school betreffen
nl. te maken met schoolwerkplanontwik-
keling. Het is daarom belangrijk de
draagwijdte van deze bevoegdheid goed
te onderkennen. Ook in een meer con-
crete uitwerking als het model-
Reglement Medezeggenschap in de
school wordt in artikel 40, lid b, deze be-
voegdheid genoemd: voorafgaande in-
stemming bij ,, . . . vaststelling of wijzi-
ging van het schoolwerkplan.” (P.C.O.,
1980, p. 27).

Door de samenstelling van de MR zullen
ook ouders de taak hebben hun goed-
keuring aan het schoolwerkpian te verle-
nen.

Hoeveel ouders zullen er in de MR zit-
ting hebben? Artikel 4, lid 1, stelt dat
,+...bij het kleuter-, lager en buitenge-
woon onderwijs tenminste een derde en
ten hoogste de helft van de leden van
de raad onderscheidenlijk wordt geko-
zen uit en door het personeel dat aan de
school verbonden is en uit en door de
ouders van de leerlingen der school”
(Voorstel van wet, p. 2). Deze ouders zul-
len op een bepaalde manier deelhebben
aan de werkzaamheden in en rondom de
basisschool. Lid zijn van de MR is,
naast vele andere mogelijke activiteiten
m.b.t. het onderwijs, een vorm van ou-
derparticipatie.

Ouderparticipatie

Dat ouders betrokken moeten worden
bij de activiteiten van de school speelt
al sinds vele jaren. We hoeven niet eens
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zo lang terug te gaan in de geschiede-
nis om hiervan voorbeelden te vinden. In
het begin van de jaren zeventig stond
het fenomeen oudercommissie, of ou-
dercomité, sterk in de belangste
Vele scholen zijn er op eigen initiatief
mee begonnen. Uiteindelijk werd het bij
de wet verplicht. Ook de contourennota
besteedde aandacht aan ouderparticipa-
tie en benadrukte het belang van actie-
ve besluitvorming (Contourennota, 1975,
p. 91). Momenteel is in het ontwerp van
Wet op het basisonderwijs opgenomen
dat de wens tot ouderparticipatie geho-
noreerd moet worden. ,,Het bevoegd ge-
zag stelt de ouders van de leerling in de
gelegenheid ondersteunende werkzaam-
heden ten behoeve van de school en het
onderwijs te verrichten”. (Ontwerp van
Wet op het basisonderwijs, art. 28, p. 8).

Wat is ouderparticipatie?

Omdat de bestaande vormen van con-
tact tussen ouders en school door velen
als te beperkt worden gezien, wordt er
steeds meer gewezen op de mogelijkhe-
den die ouderparticipatie biedt ter ver-
betering van de relatie ouders-school.
Dit is slechts een benaderingswijze.

Als algemeen doel van ouderparticipatie
kan worden gezien het verstevigen van
de band tussen ouders en school opdat
de ouders medezeggenschap zullen krij-
gen in het onderwijsgebeuren, hetgeen
ten goede kan komen aan de ontwikke-
ling van alle kinderen die dat onderwijs
volgen.

Via geinstitutionaliseerde en andere tra-
ditionele wegen van contact is er weinig
plaats voor het initiatief van individuele
ouders. Wensen van ouders die willen
helpen het werk van de school te opti-
maliseren zouden moeten worden ge-
steund door de school. Quderparticipa-
tie kan hiertoe een geschikte werkwijze
zijn. Hier liggen kansen voor het invoe-
ren van een aktieve participatiegedach-
te, terwijl de historisch gegroeide con-
tactvormen gekenmerkt worden door
een meer passieve delegatiegedachte.
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Ouderparticipatie kan plaatsvinden in
de makro-, meso-, en mikro-situatie. Op
makrostruktureel niveau zijn de landelij-
ke ouderverenigingen werkzaam die bij
kunnen dragen aan het onderwijsbeleid
in zijn totaliteit. Op mesostruktureel ni-
veau kunnen ouders via schoolbesturen
of oudercommissies, de identiteit en het
beleid van de school mee gestalte ge-
ven. Voorts kunnen ouders meehelpen
in de organisatie en yitvoering van di-
verse aktiviteiten die door de school
worden opgezet, of assisteren bij werk-
zaamheden die door de school moeten
worden uitgevoerd. In de mikro-situatie
kunnen ouders behulpzaam zijn ten
dienste van de onderwijsleersituatie.

Waarom ouderparticipatie?

Men kan verschillende redenen hebben
om ouderparticipatie in te voeren. Enige
van die redenen zullen we in deze para-
graaf bespreken.

Als eerste en belangrijkste vertrekpunt
m.b.t. de doelstellingen van ouderparti-
cipatie geldt het gelijkwaardigheids-
beginsel. Hieronder kan worden ver-
staan dat niemand meer ,,waard” is dan
de ander. Deze antropologische waarde-
ring zal alle verhoudingen binnen de
school, maar zeer zeker ook naar buiten,
moeten kenmerken. Ouderparticipatie
zal daarom doortrokken moeten zijn van
wederzijds respekt tussen leerkrachten
en ouders, die gezamenlijk iets met dit
kind in deze situatie willen bereiken.

De democratiseringsgedachte toegepast
op onderwijs is nog steeds actueel.
Waar deze gedachte nog niet zo sterk
leeft, en waar toch bepaalde groepen
ouders meer inspraak willen, leidt dit
wel eens tot vragen als ,,Van wie is die
school?”, vragen die duidelijk vanuit
een machtsstreven van belangengroe-
pen gesteld worden. Als er echter al een
belangengroep is, dan mag dat geen an-
dere zijn dan de leerlingen.

Op vele plaatsen is een gezonde behoef-
te aan actief meedenken over doel, or-

ganisatie en inhoud van het onderwijs
waar te nemen. Op schoien waar men er
toe over gaat de verhoudingen te demo-
cratiseren en de ouders het recht geeft
op inspraak en medezeggenschap, zai
niet alles van meet af aan optimaal ver-
lopen. Men zal een periode moeten uit-
trekken om het inspraakproces te laten
uitgroeien tot zijn eindvorm. ,,Allen die
er belang bij hebben dat bepaaide
beslissingen genomen worden en uitge-
voerd worden, moeten in de mogelijk-
heid verkeren aktief aan dat beslissings-
en uitvoeringsproces mee te helpen op-
bouwen, zodat elkeen er ook de volle
verantwoordelijkheid voor zou kunnen
dragen” (Martens, 1975, p. 14).

Door de maatschappelijke bepaaldheid
van de school functioneert zij als een
selectie-instituut dat kinderen uit de
zgn. ,,midden- en hogere” klassen be-
voordeeit en kinderen uit sociaal-
economisch zwakkere milieus achter-
stelt. De school is zo bezien een elitair
instituut, terwijl toch alle ouders en alle
kinderen er bij betrokken zijn. De school
is er voor iedereen, dus hebben alle kin-
deren recht op gelijke kansen (Vervoort,
1973).

Ouderparticipatie nu kan een middel
zijn om ouders uit milieus met sociaal-
economische of culturele achterstanden
te overtuigen van het nut van een stuk
algemene vorming voor hun kinderen en
van het belang van een hecht contact
tussen ouders en school. Verder kan de
ouders duidelijk gemaakt worden dat
kinderen met een achterstand op school
kunnen komen. wat zijn oorzaak kan vin-
den in de manier van omgang met die
kinderen vanaf de geboorte. Het is dan
de taak van de school om deze kinderen
op te vangen meti een speciaal program-
ma.

Ouderparticipatie kan in deze context
worden opgevat als een soort onderwijs-
opbouwwerk. Hiermee zijn we echter al
gekomen op het terrein van de gezins-
aktiveringsprogramma’s. Deze proble-

matiek zullen we hier verder laten
rusten. Het is echter wel van belang op
te merken dat hier een uitdagende opga-
ve ligt om concrete vormen van mede-
zeggenschap te realiseren.

Een voorbeeld hiervan is het volgende.
De school kan via de ouders informatie
krijgen over de leefwereld van het kind.
Naar aanleiding daarvan kan een
schoolteam in samenwerking met de ou-
ders een projekt organiseren dat tot
doel heeft de kinderen bewust te maken
van hun woon- en leefsituatie. Door der-
gelijke onderwijsvormen zullen de kinde-
ren later meer greep op hun leefsituatie
hebben.

Als tweede vertrekpunt voor de invoe-
ring van ouderparticipatie kan het feit
worden genomen dat ouders verant-
woordelijk zijn voor de totale opvoeding
van hun kind. Zij dragen hun waarden
en normen zo mogelijk over op het kind
en bepalen de grenzen van welke invioe-
den het wel en niet mag ondergaan. Op
het gebied van het onderwijs uit zich
dat onder meer in de keuze van een ge-
schikte school. De schoolkeuze is in
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vee! gevallen echter slechts beperkt. In
een dergelijke situatie is het zaak dat
de ouders invioed kunnen hebben op
het onderwijs van hun kinderen, zodat
het onderwijs in overeenstemming is
met hun eigen pedagogische bedoelin-
gen.

Het gezin heeft in deze eeuw reeds een
aantal veranderingen ondergaan ten
aanzien van zijn verschillende functies
(Banning, 1970). De school heeft een
aantal van deze functies overgenomen.
Een aantal scholen heeft bijvoorbeeld
een sterk pedagogisch karakter (Jena-
planschool bijv.). Dat heeft tot gevolg
dat het kind zich in twee pedagogische
sferen kan bevinden: op school enin
het gezin. Als deze situaties niet op ei-
kaar zijn afgestemd, kan er een onder-
linge vervreemding ontstaan die kan
worden verholpen door een intensiever
contact tussen ouders en school.

Door te participeren in de school, zien
ouders hoe de relatie is tussen de on-
derwijsgevenden en de kinderen. De on-
derwijsgevenden op hun beurt leren de
ouders beter kennen. Beide groepen le-
ren elkaars sterke en zwakke kanten
kennen en als er een goede intermense-
lijke relatie bestaat met wederzijds
respect, dan kan men elkaar aanvullen
en eventueel corrigeren.

De participerende ouders leren van de
omgang met de kinderen in school. Zij
ervaren de verhoudingen die er bestaan
tussen de kinderen, tussen de kinderen
en de leerkrachten en tussen de leer-
krachten onderling. Zo krijgen zij een
beter zicht op de sociale rollen die hun
kind op school heeft te vervullen.

Zij kunnen het gedrag van hun kinderen
vergelijken met dat van anderen. Daar-
door kunnen zij de uitingen en handelin-
gen van hun eigen kinderen beter inter-
preteren. De ouders kunnen de opgeda-
ne kennis bruikbaar maken in de gezins-
opvoeding. Als er een vertrouwensrela-
tie bestaat tussen ouders en schoof,
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kunnen onderwijsgevenden zonodig pe-
dagogische doelsteilingen en methoden
aanreiken aan de ouders. De eigen ver-
antwoordelijkheid van ouders en hun
keuzevrijheid moet hierbij centraal blij-
ven staan.

Er zijn nog meer redenen om ouderparti-
cipatie in te voeren in de school.
Doordat de ouders de ieerkrachten veel
informatie kunnen verschaffen over de
kwaliteiten van het kind, over zijn ge-
drag thuis en in de buurt, over opvoe-
dingsmethoden, woon- en werkomstan-
digheden, gezondheid, enz., zijn zij een
rijke bron ter bepaling van de beginsitu-
atie van het kind. Met deze kennis kan
de leerkracht betere voorwaarden
scheppen om het onderwijs te laten
aansiuiten bij het individuele kind. Daar-
door kan een extra dimensie worden ge-
creéerd bij het opzetten van een meer
geindividualiseerde opzet van het onder-
wijsprogramma.

In het basisonderwijs wordt kennis
steeds meer als middel en minder als
doel beschouwd. Het oude encyclopedi-
sche kennisideaal is overal verdwenen.
Door de enorme kennisexplosie kan
eenvoudigweg niet alles meer geleerd
worden wat interessant is. Alle kennis
is ook niet meer van belang voor de kin-
deren. Kennis veroudert snel en heeft
daardoor een beperktere waarde dan
een aantal decennia geleden. Kwalitei-
ten die nu meer gewaardeerd worden,
zijn bijvoorbeeld: het leren lezen,
zelfstandige oordeelsvorming, kritisch
luisteren, lezen en denken, kritisch
Juisteren, zelfstandig kiezen en sociaal
creatief zijn. Met name dit laatste
aspect komt beter tot zijn recht als het
kind met meer volwassenen contact
heeft dan alleen met zijn klasseleer-
kracht.

In het kader van geplande onderwijsver-
nieuwing is het van het grootste belang
dat ouders in een vroeg stadium worden

ingeschakeld bij de beslissingen over
een vernieuwde opzet van de school.
Ouderparticipatie kan een basis vormen
van waaruit men iets gemakkelijker tot
vernieuwingen kan komen, omdat er dan
al een intensief contact bestaat. Proble-
men met het uitwisselen van informatie
zijn dan al een stuk kleiner. Daardoor
wordt voorkomen dat alleen de leer-
krachten op de hoogte zijn van de veran-
derde situatie. ,,Verandering op school
roept veel problemen op. Als de ouders
het niet van het begin af aan eens zijn
met de vernieuwing, worden het tegen-
standers.

Dit is gebleken uit diverse geisoleerde
onderwijsvernieuwingen. Verandering
van het onderwijs kan daarom niet het
werk zijn van alleen het schoolhoofd, al
of niet gesteund door de overige leer-
krachten. De buurt moet de school hier-
in steunen, volgen of nog beter voor-
gaan. Nodig is ook dat alle groepen die

zich voor kinderen inzetten, hun krach-
ten bundelen (Noodadviesdienst
Amsterdam, 1970, p. 7).

Als ouders allerlei taken en functies in
de school gaan overnemen, krijgen de
onderwijsgevenden meer armsiag zich
met individuele begeleiding van leerlin-
gen bezig te houden of aan de slag te
gaan met kleine groepjes leerlingen.
Daarnaast zijn er allerlei andere moge-
lijkheden voor de leerkrachten om de
vrijgekomen tijd te besteden. Het is wel
belangrijk om uitdrukkelijk te stellen dat
het meewerken van ouders in de school
strak georganiseerd dient te worden.
Als dat namelijk niet gebeurt kan er ge-
makkelijk een chaotische situatie ont-
staan waardoor een en ander onevenre-
dig veel meer tijd gaat kosten. Gezien
de reeds zeer drukke werkzaamheden
van de gemiddelde leerkracht in het ba-
sisonderwijs, lijkt een dergelijke taak-
verzwaring een onhaalbare kaart.
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Vormen van ouderparticipatie

Peters heeft een indeling gemaakt van
een aantal vormen van ouderparticipatie
(Peters, 1974, p. 14-15). Deze indeling
maakt de mogelijkheden die er zijn tot
ouderparticipatie overzichtelijk. Naast
de ondersteuning die ouders het kind
thuis kunnen geven, onderscheidt Pe-
ters activiteiten op micro- en mesoni-
veau. Op welke wijze kunnen de ouders
nu deelnemen aan het onderwijs van
hun kinderen?

Ondersteuning thuis

De ouders kunnen thuis onderwijson-
dersteunende activiteiten verrichten die
kunnen leiden tot meer succes op
school. Ouders kunnen bijvoorbeeld be-
tere voorwaarden scheppen om leren
mogelijk te maken, zoals het aanschaf-
fen van educatief materiaal, of door het
inrichten van een studeerkamer voor het
kind. Maar ook minder cognitieve maat-
regelen zijn hierbij van belang, zoals het
tonen van belangstelling voor de ge-
beurtenissen op school. Ook de voor-
schoolse opvoeding valt onder deze ca-
tegorie. Voorbeelden hiervan zijn het
vertellen van verhaaltjes, voorlezen, pop-
penkast spelen, het doen van woord- en
rijmspelletjes, het spelen met construc-
tiemateriaal, enz. Via ouderparticipatie
kunnen ouders zich ervan bewust wor-
den dat deze vormen van omgaan met
kinderen een grote invioed kunnen heb-
ben op het latere schoolverloop van het
kind.

Hand- en spandiensten

Hieronder vallen alle activiteiten die op
school plaatsvinden, maar die niet di-
rect iets te maken hebben met het on-
derwijs. Voorbeelden hiervan zijn er le-
gio: schoonmaken, koffie zetten, op-
knappen van de school en de schoolom-
geving, schoolmelkvoorziening, begelei-
ding van leerlingen tijdens uitstapjes,
toezicht houden, het houden van inza-

.melingsacties, helpen met aan- en uit-

kleden van kleintjes op school en bij
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gymnastiek, helpen met oversteken bij
drukke wegen, enz.

Ondersteuning onderwijs op school
Ouders kunnen onderwijsondersteunen-
de activiteiten verrichten op school. De-
ze komen niet alleen hun eigen kinderen
ten goede, maar een hele klas, of een
gedeelte van de school, of zelfs alle
leerlingen van de school. Deze activitei-
ten zijn dus losgekoppeld van de relatie
ouder-eigen kind.

Voorbeelden van deze ondersteunende
activiteiten zijn: het uittikken en afdraai-
en van lesstencils, het maken van ko-
pieén voor lesmateriaal, het assisteren
bij de werkzaamheden rond het docu-
mentatiecentrum, de verzorging van de
school otheek, het ontwikkelen van
onderrwijsleermiddelen, het verzorgen
van diverse administratieve werkzaam-
heden i.v.m. rapportage van leerlingen-
vorderingen.

Participeren in onderwijsleerproces
Ouders kunnen ook in interactie met
leerlingen meewerken aan het onder-
wijs. Zij zijn dan werkzaam in de onder-
wijsleersituatie en nemen bepaaide on-
derwijsfuncties van de leerkracht over.
Voorbeelden hiervan zijn: deelnemen
aan groepslezen, niveaulezen, voorlezen,
assisteren bij wereldoriénterende activi-
teiten, muziek, handenarbeid, handwer-
ken, tekenen, enz. Het is ook mogelijk
dat ouders op grond van specifieke be-
kwaamheden, hobby’s of beroep gast-
lessen in de school verzorgen, die zij sa-
men met de onderwijsgevenden voorbe-
reiden en uitvoeren.

Deelname aan schoolwerkplanontwikke-
ling

Ouders kunnen ook deelnemen aan
schoolwerkplanontwikkeling. Dat is wel
de meest verregaande vorm van ouder-
participatie. Op dit niveau hebben ou-
ders concrete mogelijkheden om het be-
leid van de school mee te bepalen. Als
volwaardige partners van het ontwikke-

lingsteam hebben zij medezeggenschap
in het schoolgebeuren. De ouders kun-
nen meediscussiéren en meebesiissen
over nieuwe vak- of vormingsgebieden
in de school, zoals milieuproblematiek,
gezondheidsbevordering, vredesopvoe-
ding of dans, mime en drama e.d. De
ouders kunnen meebeslissen over de al-
gemene doelstellingen en de identiteit
van de school. Op deze manier kunnen
uitspraken in het schoolwerkplan met-
een gelegitimeerd worden.

Enkele weerstanden tegen ouderpartici-
patie

Dat ouders moeten wennen aan hun
nieuwe rol als zij deel hebben aan de
gang van zaken op school, is niet ver-
wonderlijk. Het is uiteindelijk nun be-
roep niet en ze zijn daarom ook niet
genoodzaakt voortdurend en sysiema-
tisch na te denken over problemen in
verband met onderwijs en opveeding.
Dat wordt van onderwijsgevenden wel
verwacht. Daar hoort ook bij dat leer-
krachten zich verdiepen in de reiatie
ouders-school. Daarom is het opmerke-
ijk dat dit thema op de opleidings-
instituten nauwelijks aandacht krijgt.
Studenten van KLOSsen en P.A.’s zullen
ervan doordrongen moeten zijn dat ook
schoolkinderen ouders hebben. Het is
dus nodig dat er tijdens de opleiding
speciale aandacht wordt besteed aan
de contacten en eventueel samenwer-
king met ouders. Mogelijkheden om dat
te realiseren zijn het opzetten van speci-
ale trainingen, rollenspelen of praktijk-
opdrachten, e.d. Om de samenwerking
tussen school en gezin nog meer cen-
traal te stellen in de opieiding tot onder-
wijsgevende is al gepleit voor de inte-
gratie van Pedagogische en Sociale
Academies (Dresen-Coenders, 1974, p.
36-51).

Resultaten van een Amerikaans onder-
zoek uit de jaren zestig vormen sen
schrilie tegensteliing met het bo-
venstaande. Uit dat onderzoek is geble-

ken dat sommige onderwijsgevenden
hun beroep hebben gekozen om contact
met andere volwassenen te vermijden

(Neubacher, 1965). Dat is een problema-

ch gegeven in verband met ouderpar-
ticipatie. Stel dat in een team enkele
leerkrachten inderdaad liever niet met
volwassenen samenwerken. In feite zou
dan het samenwerken met collega’s al
een probleem zijn, laat staan met ou-
ders. Dat zou een zeer ongezonde situa-
tie zijn. Vandaar dat het belangrijk is
nogmaals te benadrukken dat er tijdens
de opieiding ook aandacht moet worden
besteed aan het omgaan met volwasse-
nen.

Andere belemmeringen die verband hou-
den met de persoon van de leerkracht
betreffen de soms onverminderde auto-
riteitsgedachte van de onderwijsgeven-
de en een zekere mate van introvertie.
Voornamelijk extravert ingestelde ou-
ders kunnen als bedreiging worden erva-
ren door meer introverte leerkrachten.
Dat kan een storende invioed hebben op
de relatie tussen de leerkracht en de
leerlingen.

Voorts bestaat er de opvatting dat de
kwaliteit van het onderwijs niet meer ge-
waarborgd zou zijn als leken gaan deel-
nemen aan het onderwijsleerproces.
Voor wat betreft het didactisch gedeelte
hoeft dat zo'n vaart nog niet te lopen.
Uit onderzoek is gebleken dat er geen
reden is om aan te nemen dat ouders,
die een korte training hebben gehad,
minder goede leerprestaties bewerkstel-
ligen in de onderdelen technisch en be-
grijpend lezen dan de leerkrachten (Muf-
der, 1977, blz. 61).

Dat niet alle ouders optimale mogelijk-
heden hebben om te participeren in de
onderwijsleersituatie heeft belangrijke
gevolgen. Dat betekent namelijk dat er
op de een of andere manier geselec-
teerd zal moeten worden. Daardoor zul-
len er soms ouders afgewezen worden
die wel graag zouden willen deelnemen
aan alleriei activiteiten in de onder-
wijsleersituatie. Niet weinigen zullen
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van een dergelijke selectie terugschrik-
ken en daarom willen afzien van ouder-
participatie.

De extra taakverzwaring is een andere
factor die teams ertoe kan doen beslui-
ten dat ouderparticipatie ongewenst is.
Als ouders namelijk zullen gaan deelne-
men aan het werk in de klas, dan zullen
zij voorbereid moeten worden op die
taak. Het minste dat zal moeten gebeu-
ren is nl. de een of andere vorm van in-
structie of training, zodat de betreffende
ouders weten wat de bedoeling is.
Voorts zal het een en ander georgani-
seerd moeten worden. Kortom: allemaal
zaken die veel tijd en energie kosten.
Ouderparticipatie kan ook negatieve in-
vloeden hebben op de /eefwereld van de
leerlingen. Doordat er ouders op school
komen zijn de leerlingen niet meer in
een afgezonderde positie zoals voor-
heen het geval was. De participerende
ouders kunnen via via informatie over
kinderen doorspelen die eigenlijk beter
binnen de school had kunnen blijven.
Verder kan er een stuk onrust binnen de
school ontstaan wat teamleden wellicht
helemaal niet willen.

Een volgende weerstand is gekoppeld
aan de organisatie van het onder-
wijsleerproces. Steeds meer onderwijs-
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gevenden geven aan dat ze flexibel on-
derwijs len geven. Daarbij willen ze
niet gehinderd worden door een gede-
tailleerd lesrooster dat het leerproces
ophakt in kleine mootjes van onsamen-
hangende eenheden. De systematische
inschakeling van ouders bij het onder-
wijs maakt dat dan moeilijker zodra er
vaste tijden worden bepaald voor de les-
sen met de ouders. Daardoor wordi de
onderwijsorganisatie nl. voor een be-
langrijk deel vastgelegd.

Een ander probleem is het gebrek aan
continuiteit. Er zijn ouders die hooguit
een jaar willen deelnemen aan werk-
zaamheden in school. Wanneer dat het
werken met leerlingen betreft dan is dat
minder vruchtbaar, aangezien frekwente
wisseling van groepsbegeleiders op ba-
sisschoolniveau een verwarrend effekt
heeft op de (jongere) leerlingen.

Er is geen simpel antwoord te geven op
de vraag wat teams kunnen doen om
deze weerstanden te overwinnen. Het
beste advies lijkt: gewoon beginnen als
daar behoefte aan is. Het is daarbij van
belang dat er veefvuldig geévalueerd
wordt om na te gaan of datgene gebeurt
wat het schoolteam en de ouders ver-
wachten. (Vervolg JSW nr. 8, 1982).

i o i e

persoons- en
mqomummm:oz
gespre
Gespreksvormen in de klas 1l

Ton Hooijmaaijers, Basserweg 39,
Steenwijkerwold

De 4 delen ,,Kringgesprek’” van Bessell
c.s. zijn voorbeelden van dit type
gesprek. Het gaat daarbij natuurlijk om
verbale kommunikatie, maar vooral ook
om de manieren waarop emoties op
niet-verbale wijzen geuit worden ... im-
mers in een kring kunnen kinderen el-
kaar zien: vuisten ballen, blozen, met de
ogen knipperen, lichaamsbewegingen,
ondertoon in de stem. Kinderen leren
aandacht besteden aan zulke niet-
verbale signalen en ze leren ze ook
goed te interpreteren. Tegenstrijdighe-
den tussen wat iemand zégt te voelen
en wat hij werkelijk voelt kunnen
tenslotte waargenomen worden en
bespreekbaar gemaakt. Wanneer het
gaat om wat andere mensen voelen
wordt er immers in ons volwassen we-
reldje vaak maar wat raakgegokt.
Bessell gaat er van uit, dat men geleide-
lijk moet leren zich bewust te worden
van de motieven die het eigen gedrag
beinvioeden, duurzaam vertrouwen heb-
ben in het eigen ik, en te begrijpen
waarom mensen op een bepaalde ma-
nier op elkaar reageren. De hele opzet
van Bessell's leergang ,.kringgesprek”
koncentreert zich dan ook rond de the-
ma’s bewustwording, zelfvertrouwen en
sociale interactie.

Juist bij dit type gesprek kan de kring
zeer funktioneel zijn, met name vanwe-
ge de niet-verbale uitingen. Hoe bruik-
baar de leergang van Bessell ¢.s. ook is,
uiteindelijk zal de onderwijzer de -

thema’s bespreekbaar moeten maken
die in zijn klas wenselijk zijn. Dit type
gesprek is uitermate zinvol voor zowel
kleuterklas als bovenbouw. Omdat de
gespreksonderwerpen alles met jezelf of
met je groep te maken hebben is de be-
trokkenheid erg groot. Kinderen leren
zich zinvol te uiten ook wat hun gevoe-
lens betreft, zij leren meer geloof en
zelfvertrouwen te hebben t.a.v. eigen ka-
paciteiten en deze met meer verant-
woordelijkheidsbesef te benutten.

Zij leren waarderen wat anderen voor
hen doen en konstruktief te kommunice-
ren. Aangezien de nadruk hier ligt op ge-
voelens, is het van belang dat de bijdra-
gen steeds aanvaard worden. Het is be-
langrijk kinderen daarbij te wijzen op
hun gevoelens: , jij vindt fietsen wel fijn
hé?" ... immers, we interesseren ons
voor elkaars gevoelens. Een aanvaar-
dende houding i.p.v. een beoordelende
houding onderwijzer én kinderen is
wezenlijk. Ik hoef nauwelijks te zeggen
dat het leren luisteren hier van groot be-
lang is. Een goede zaak is het om de
kinderen aan te moedigen direkt met el-
kaar om te gaan; je zou ze kunnen vra-
gen of ze vragen voor elkaar hebben, en
dring er dan ook op aan dat die gesteld
worden. Toch blijft het met name sterk
afhankelijk van de sfeer die in de klas is
en de verhouding van de onderwijzer
met zijn klas. Het is belangrijk om de
kinderen geleidelijk zover te krijgen dat
ze onafhankelijk van de onderwijzer met
elkaar praten, ook al stelt dat inhoude-
lijk niet steeds zo veel voor. In het na-
gesprek kan daarop teruggekomen wor-
den.

De rol van het faalangstige kind is hier
extra aandacht waard. In de kring heerst
een tolerante sfeer en die moet bewaakt
worden. Geen enkel kind moet tegen
zijn zin in gedwongen worden om in de
groep te praten. Als er echter kinderen
zijn die erg graag mee willen doen maar
bang zijn, dan is hulp nodig.
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